Przedszkole w Stgszewie

Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu w St¢szewie

obowigzujacy od 01 listopada 2023 r.

Podstawa prawna

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepisow, a w szczegolnosci:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2022 1. poz. 923),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
Ze zm.),

Ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tj. Dz.U.
72021 r. poz. 1128 zezm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.),
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).
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§1

Postanowienia ogélne

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznych odpisow
podstawowych w wysokosci:

1) dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytow i rencistow — zgodnie z art. 53 ust. 1 1 ust. 2
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela,

2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2. Administratorem ZFSS jest dyrektor przedszkola.

3. Obstuga ZFSS zajmuje sie zespot ds. socjalnych skladajacy si¢ z .4 oséb, wybierany raz
na 3 lata.

4. Zespol ds. socjalnych sklada sie z reprezentantow zwiazkéw zawodowych istniejacych
na terenie przedszkola i przedstawicieli grup pracowniczych.

5. Wybdr czlonkdw zespotu ds. socjalnych — sposrdd osob chetnych badZ wskazanych przez
dyrektora lub innych pracownikow — nastgpuje podczas tajnego glosowania.
W glosowaniu biora udzial wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Z przeprowadzonego glosowania nalezy sporzadzi¢ protokét. Sposrod czlonkow zespotu
ds. socjalnych wybierani sq przewodniczacy, jego zastgpca oraz protokolant, ktory
protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

6. Do zadan zespotu ds. socjalnych naleza:

1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow 0 pomoc z ZFSS,

2) weryfikowanie otrzymanych wnioskow 1 proponowanie wysokosci swiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

3) pisemne uzasadnianie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,

4) sporzadzanie protokotéw z posiedzen zespotu,

5) tworzenie list pracownikow i emerytéw otrzymujacych pomoc z ZFSS,

6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczace;j ZFSS za rok kalendarzowy,

7) tworzenie planu dochodéw i wydatkéw na rok kalendarzowy,

8) przyjmowanie o$wiadczen o dochodach; po zebraniu o$wiadczen i informacji
o uzyskanych dochodach zespdt ds. socjalnych ustala progi dochodowe, na bazie
ktérych obliczana jest wysoko$é pomocy z ZFSS,

9) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia
o przetwarzaniu danych osobowych czlonka komisji do ZFSS,

10) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych wydatkow, nie rzadziej niz raz na kwartat.

7. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ zwigkszone o:

1) kwoty uzyskane z odsetek od $rodkoéw funduszu,

2) splaty pozyczek udzielonych pracownikom na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalne;.
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10.
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14.
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19.
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Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Swiadczenia z funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Szczegdtowe informacje o rodzaju wyptacanych §wiadczen znajduja sig w § 3.

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodow i wydatkow
okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej organizowane]j przez przedszkole na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania
z ZFSS, ustalany co roku do 31 marca.

Pomoc przyznawana z ZFSS zalezy od wysokoéci posiadanych srodkow.

Uprawnieni do korzystania z ZFSS sa zobowiazani do zlozenia o$wiadczenia o dochodach
w terminie do 10 marca kazdego roku.

Osoby nowo zatrudnione skladajg o$wiadczenie o dochodach w ciagu miesiaca od daty
zatrudnienia.

Swiadczenia przyznawane sa do korica marca danego roku kalendarzowego na podstawie
informacji zlozonej w roku poprzednim.

Pracownik ubiegajacy si¢ o pelnoplatna ustuge — bez doplaty z ZFSS — nie ma obowiazku
wykazywania dochodu.

Swiadczenie przyznawane jest na wniosek osoby uprawnionej.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie moga domagac sig ckwiwalentu w przypadku nieuzyskania $wiadczenia.
Nie mozna udzieli¢ wszystkim jednakowej pomocy, poniewaz wysoko$¢ $wiadczenia
ustalana jest na podstawie indywidualnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej do ZFSS.

Uprawniony nie moze odmoéwi¢ podania informacji niezbednych do ustalenia tej sytuacji.
Odmowa przekazania tego rodzaju informacji skutkuje przyznaniem najnizszej kwoty
swiadczenia.

W przypadku podania zanizonych danych o dochodach przypadajacych na czlonka
rodziny lub innych danych majacych wptyw na przyznanie $wiadczenia z ZFSS, osobie
uprawnionej przystuguje prawo do otrzymania $wiadczenia z ZFSS  zgodnie
7z zaszeregowaniem do grupy osob o najwyzszym dochodzie. Nienaleznie otrzymane
$wiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi, nie p6zniej niz w terminie trzech miesigey
od dnia poinformowania osoby uprawnionej 0 utracie prawa do $wiadczenia.

Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osiaganego dochodu moze by¢
podstawg pozbawienia uprawnionego prawa do korzystania z ZFSS w danym roku,
a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi w calo$ci, nie pdZniej niz w terminie trzech
miesiecy od dnia poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do $wiadczenia.
Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen podejmuje pracodawca na
wniosek zespotu ds. socjalnych.



Przedszkole w Stgszewie

§2

Uprawnienia do korzystania z ZFSS
1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy  przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
i zdrowotnych,
3) emeryci i renciéci — osoby, ktorych zatrudnienie w Przedszkolu w Stgszewie ustato
w zwiazku z ich przejéciem na emeryturg lub rentg,
2. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS nie sa uprawnieni:

1) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych,

2) emeryci i rencisci, ktorych przejScie na emeryturg nastapilo w innej placowce niz
Przedszkole w Steszewie, osoby te powinny by¢ objete opieka socjalng w jednostce,
w ktorej nastapilo rozwiazanie ich umowy o pracg W zwiagzku z przejSciem na
emeryturg lub rente.

§4

Przeznaczenie srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Srodki z ZFSS przeznaczone sg na:

1) wezasy pod grusza przyshuguja na wniosek kazdemu pracownikowi (14 dni
nieprzerwanego urlopu),

2) $wiadczenie urlopowe otrzymuja WSZyscy nauczyciele na zasadach okreslonych
w art.53 ust.la Karty Nauczyciela (bez wniosku). Swiadczenie wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku, -,

3) doplate do imprez kulturalno-o$wiatowych,

4) pomoc pienigzna w formie zapomogi losowej, socjalnej i $wiatecznej,

5) pozyczke na cele mieszkaniowe (tylko pracownicy),

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o ,,Wczasy pod grusza” powinien wykorzysta¢ w danym roku
urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych. W przypadku nie
spelnienia w/w warunku, pracownik bedzie zobowiazany do zwrotu wyplaconego
swiadczenia.

3. Kazda odmowa przyznania srodkow z ZFSS wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy. Wnioskodawca w ciagu 14 dni od otrzymania odmownej decyzji moze
wystapi¢ z ponownym wnioskiem, w miarg potrzeby zalaczajac dokumenty badz
oéwiadczenia uzupelniajace. Ponowny wniosek rozpatruje  dyrektor przedszkola
7 udzialem zainteresowanego w terminie 10 dni, liczonym od dnia otrzymania
ponownego wniosku.

§5

Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych przyjmuje
sie $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
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uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace sig,
nie diuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku Zycia podzielona przez liczbe ,.12°
i liczbe cztonkow rodziny.

2. Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:
a. dochod z tytutu umowy o pracg,
b. wynagrodzenie z tytulu umoéw cywilnoprawnych,
c. zasilki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spofecznej, zasitki dla
bezrobotnych 1 inne,
$wiadczenia przedemerytalne,
stypendia,
emerytury 1 renty,
faktycznie otrzymywane alimenty,
dochdd z dzialalnosci gospodarczej,
dochod z gospodarstwa rolnego.
3. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do tych
Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0s0b

5o e o

-y

uprawnionych.
a. Pracownik do o$wiadczenia o wysokosci $érednich miesigcznych dochodow
przedstawia do wgladu Pracodawcy PIT za rok poprzedni lub zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego wszystkich osob wliczanych do dochodu. Na dziecko
pracownika, ktore ukoficzylo 18 rok zycia i jest wykazywane do przychodu
pracownik dostarcza za§wiadczenie ze szkoty lub uczelni o kontynuowaniu nauki.
b. Emeryci i renciéci, ktérzy nie posiadaja dodatkowych dochodow, przedstawiaja
kopie wyliczonej przez ZUS aktualnej wysokosci emerytury lub renty.
4. W przypadku zmiany sytuacji Zyciowej, ktora ulegnie pogorszeniu lub polepszeniu
majaca wplyw na wysoko$¢ przyznawanych Swiadczen nalezy przedstawia¢ aktualna
sytuacj¢ materialna. ‘

§6

Tryb udzielania pomocy ze Srodkow Funduszu

1. Raz w roku (tj. do 15 marca) osoby uprawnione skladaja o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzor oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Oé$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
skladajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu kamego.

3. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniu i w tym celu moze Zada¢ od niego lub czlonkéw jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do
wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji. Nie przedlozenie
dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreSlonym w Zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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4. Nie zlozenie o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
§wiadczenia skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
5. Whioski o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sklada sig
w sekretariacie przedszkola.
6. Termin zlozenia wniosku:
a. dofinansowanie wypoczynku w ustalonym terminie do 15 maja,
b. zapomoge losowa i socjalna do 15 listopada,
c. wniosek o pozyczke mieszkaniowa wg potrzeb, raz na 5 lat
d. inne éwiadczenie — w zaleznosci od potrzeb.
7. Whioski rozpatruje Zespdt Socjalny co najmniej dwa razy w roku lub w szczegolnym
przypadku zgodnie z zaistnialymi potrzebami.

§7

Postanowienia koncowe

I. Osoba uprawniona, ktora ubiegajac si¢ O przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zlozy
nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci przychodu brutto, przedlozy sfalszowane
dokumenty, wykorzysta pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem musi zwroci¢ nienalezne
$wiadczenie wraz z ustawowymi odsetkami.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami  niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawne.

3 Przekazanie $rodkéw na konto funduszu winno nastapi¢ w nastepujacych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do konca wrzesnia
danego roku ( wraz z ewentualnymi korektami ).

4. Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodaweg do dnia
31 stycznia nastgpnego roku oraz przedstawione pracownikom.

5. Regulamin obowiazuje po 14 dniach od daty jego wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora
Przedszkola.

6. Regulamin do wgladu znajduje si¢ W sekretariacie przedszkola.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Przedszkolu w Steszewie

Os$wiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy

ubiegajacego si¢ o Swiadczenie z ZFSS

IMi€ i NAZWISKO! c.covviimirrinrencisssiiiissnss s

SEAHOMWIBRE ... 0nimsiits s s T arabvss s maesna suassa s rns s s S HRRRSEE

Oswiadczam, ze w okresie 12 miesigey poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia, tj. od
.............. do ... moja rodzina skladala sig z ... osob i uzyskata nizej
wymienione dochody:

Nazwa
Czlonkowie .
. | przedszkola/szkoly/uczelni
rodziny (nalezy . Kwota dochodu
o . . oraz rok nauki .
Lp.| Imiginazwisko poda¢ date . L. brutto z ostatnich
dziecka/dzieci w roku L.
urodzenia 12 miesigcy
. L. szkolnym
dziecka/dzieci)
1.
2.
3.
4.
5
6.
7s
8. Razem dochéd:
$redni miesieczny dochdd brutto na osobg w FOAZINIE WYNOST cvevrriiiinenieeee s 2t

O$wiadczam, 7ze jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie

falszywych zeznan oraz ze podane informacje sa zgodne z prawda.

(data i podpis wnioskujacego)

* Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne dochody brutto oséb
zamieszkujacych i utrzymujacych sig wspolnie, uzyskane w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego, podzielone przez 6 miesigcy, a nastepnie przez liczbg czlonkoéw

rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.



O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.

Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460 ze zm.).

Informacje dla wypelniajacego oswiadczenie

Pracodawca ma prawo zada¢ przedstawienia przez osobg uprawniong dokumentow

potwierdzajacych podane informacje, tj.:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

potwierdzonej kopii PIT-u,

decyzji ZUS-u 0 wysokoéci przyznanej emerytury lub renty,

zaéwiadczenia o figurowaniu wspotmalzonka w rejestrze 0sob bezrobotnych,
zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zakladu pracy,

dochodéw wspéimatzonka, dziecka lub innego czlonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS,

zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do przedszkola/szkoty,

decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia na

okres jednego roku lub przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci.

Pracownik ma obowiazek wykazaé w o$wiadczeniu faktyczna wysoko$¢  wszystkich

dochodow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenia ze stosunku pracy i umow cywilnych,

emerytury,

renty,

zasitku dla bezrobotnych,

$wiadczenia i zasilku przedemerytalnego,

zasitku chorobowego,

zasitku rodzinnego,

zasitku pielegnacyjnego,

alimentéw (odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty placone na rzecz innej osoby),

10) renty rodzinnej,

11)z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

12) opodatkowanych podatkiem rolnym (dochdd z 1 ha przeliczeniowego),

13)uzyskiwanych poza granicami Rzeczpospolitej,

14)stypendiow otrzymywanych przez osoby razem mieszkajace i prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe.



) Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu w Steszewie

............................................................ (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosz¢ o udzielenie
$wiadczenia socjalnego w formie zapomogi losowej, socjalnej i $wiatecznej (w formie

rzeczowej/w formie materialnej)” z powodu:

(podpis osoby skladajqcej wniosek)

Os$wiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie oéwiadczenia o $rednich dochodach
na osobe w 20..... r. nie zaszly istotne zmiany/zaszly istotne zmiany."

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano pomoc W KWOCIE. .......uiiieinrrinimminrireeees zk.

63 (1)1 O S————— e S S EREEE E )

Stenzew, Anla covommmamommo sspsmssenpsts Komisja Socjalna
(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic



